Aktywizacja pracownikow
SCITT - Il edycja

Celem projektu jest wsparcie zdrowotne
pracownikéw w wojewodztwie
Swietokrzyskim, dzieki wsparciu 22 os6b
pracujgcych w tym (19K/3M) tj. pracownikow
SCITT w rozumieniu przepiséw prawa pracy,
w zakresie eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka wystepujgcych w miejscu
pracy poprzez poszerzong diagnostyke,
rehabilitacje, edukacje prozdrowotng oraz
zapewnienie ergonomii stanowiska pracy.

Grupe docelowg projektu stanowi 22
pracownikéw Swietokrzyskiego Centrum
Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.0.
w tym (19K/3M) ktérych miejscem pracy jest
siedziba SCITT w Kielcach. Sa to pracownicy
W rozumieniu przepisow prawa pracy

i pracujacy na obszarze wojewddztwa
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m Biura projektu: siedziba SCITT ul. Studencka 1,

w tym z Funduszy Europejskich 521 535,56 zt
siedziba WOPM ul. Olszewskiego 2a

w tym z budzetu panstwa: 30 615,69 zt
m Wiecej informacji na stronie internetowe;j: Wartos¢ catkowita projektu 613 571,25 zt
www.it.kielce.pl E
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Do kogo skierowane sa
dziatania

gEl Realizowane formy wsparcia

m 1. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje
nastepujgce dziatania:

m A) profilaktyka i diagnostyka zdrowotna:
- pakiety medyczne;
- pakiety rehabilitacyjne pobytowe;
- masaze wraz z konsultacjg lekarska;
- karty sportowe- zdrowy kregostup;
- komora normobaryczna (pakiet 10 wejs¢);

® B) edukacja zdrowotna:
- w zakresie profilaktyki nowotworowej - 2h
na grupe;
- zdrowe nawyki zywieniowe szkodliwos¢
palenia tytoniu i picia alkoholu -2h na grupe;
- kompleksowe dziatania na rzecz ochrony
narzgdu ruchu w tym szkolenie oraz
konsultacje indywidualne wraz z diagnozg
zachowan zdrowotnych;

®m () dziatania na rzecz walki ze stresem:
- szkolenia:
- wypalenie zawodowe - 16h na grupe;
- radzenie sobie ze stresem -16h na grupe;
- niedyskryminacja w miejscu pracy - 8h na
grupe;
- rownowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym - 8h na grupe;
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- zabiegi rehabilitacyjne takie jak terapia
manualna, FDM, cyriax, igtoterapia, terapia
narzedziowa tkanek miekkich, miesniowo-
powieziowe rozluznianie, masaz tkanek
gtebokich, drenaz limfatyczny.

- konsultacje indywidualne z psychologiem,
- spotkania integracyjno-rehabilitacyjne;

™ D) ergonomia stanowisk pracy tj. zakup
monitordéw, klawiatury, oczyszczaczy
powietrza, klimatyzerdw, stuchawe z
redukcjg szumow.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg
réwnosci szans, niedyskryminacji i
dostepnosciag dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Istnieje mozliwos¢
skorzystania z ustug dostepowych (np.
ttumacz jezyka migowego, asystent osoby

z niepetnosprawnoscia). Biura projektu
dostepne jest dla oséb

z niepetnosprawnosciami. W biurze SCITT
znajdujg sie szerokie drzwi min. 135 cm oraz
podjazd dla wozkdéw inwalidzkich. W biurze
WOMP znajduje podjazd dla wozkdéw
inwalidzkich oraz winda osobowa. Przed
budynkami miejsca parkingowe dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Rezultatem projektu bedzie kontunuowanie
zatrudnienia oséb biorgcych udziat

w projekcie dzieki uzyskanemu wsparciu

w obszarze zdrowia.

Udziat w projekcie jest catkowicie
BEZPLATNY
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