
Aktywizacja pracowników 

ŚCITT - II edycja

Celem projektu jest wsparcie zdrowotne 

pracowników w województwie 

świętokrzyskim, dzięki wsparciu 22 osób 

pracujących w tym (19K/3M) tj. pracowników 

ŚCITT w rozumieniu przepisów prawa pracy, 

w zakresie eliminowania zdrowotnych 

czynników ryzyka występujących w miejscu 

pracy poprzez poszerzoną diagnostykę, 

rehabilitację, edukację prozdrowotną oraz 

zapewnienie ergonomii stanowiska pracy.

Grupę docelową projektu stanowi 22 

pracowników Świętokrzyskiego Centrum 

Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.  

w tym (19K/3M) których miejscem pracy jest 

siedziba ŚCITT w Kielcach. Są to pracownicy 

w rozumieniu przepisów prawa pracy 

i pracujący na obszarze województwa 

świętokrzyskiego. Osoby zatrudnione 

w oparciu o umowę o pracę.

www.mapadotacji.gov.pl Aktywizacja pracowników 

ŚCITT - II edycjaWartość dofinansowania: 552 151,25 zł

w tym z Funduszy Europejskich 521 535,56 zł

w tym z budżetu państwa: 30 615,69 zł

Wartość całkowita projektu 613 571,25 zł

Realizacja działań: 01.09.2024 r. 31.08.2026 r.

Biura projektu: siedziba ŚCITT ul.  Studencka 1, 

siedziba WOPM ul.  Olszewskiego 2a   

Więcej informacji na stronie internetowej: 

www.it.kielce.pl



Do kogo skierowane są 

działania 

1. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje 

następujące działania:

A) profilaktyka i diagnostyka zdrowotna:

- pakiety medyczne;

- pakiety rehabilitacyjne pobytowe;

- masaże wraz z konsultacją lekarską;

- karty sportowe- zdrowy kręgosłup;

- komora normobaryczna (pakiet 10 wejść);

B) edukacja zdrowotna:

- w zakresie profilaktyki nowotworowej – 2h 

na grupę;

- zdrowe nawyki żywieniowe szkodliwość 

palenia tytoniu i picia alkoholu -2h na grupę;

- kompleksowe działania na rzecz ochrony 

narządu ruchu w tym szkolenie oraz 

konsultacje indywidualne wraz z diagnozą 

zachowań zdrowotnych;

C) działania na rzecz walki ze stresem:

· szkolenia:

- wypalenie zawodowe – 16h na grupę;

- radzenie sobie ze stresem -16h na grupę;

- niedyskryminacja w miejscu pracy – 8h na 

grupę;

- równowaga miedzy życiem zawodowym 

a prywatnym – 8h na grupę;

D) ergonomia stanowisk pracy tj. zakup 

monitorów, klawiatury, oczyszczaczy 

powietrza, klimatyzerów, słuchawe z 

redukcją szumów.

Aktywizacja 

pracowników ŚCITT - 

II edycja

· zabiegi rehabilitacyjne takie jak terapia 

manualna, FDM, cyriax, igłoterapia, terapia 

narzędziowa tkanek miękkich, mięśniowo-

powięziowe rozluźnianie, masaż tkanek 

głębokich, drenaż limfatyczny.

· konsultacje indywidualne z  psychologiem,

· spotkania integracyjno-rehabilitacyjne;

Realizowane formy wsparcia

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą 

równości szans, niedyskryminacji i 

dostępnością dla osób 

z niepełnosprawnościami. Istnieje możliwość 

skorzystania z usług dostępowych (np. 

tłumacz języka migowego, asystent osoby 

z niepełnosprawnością). Biura projektu 

dostępne jest dla osób 

z niepełnosprawnościami. W biurze ŚCITT 

znajdują się szerokie drzwi min. 135 cm oraz 

podjazd dla wózków inwalidzkich. W biurze 

WOMP  znajduje podjazd dla wózków 

inwalidzkich oraz winda osobowa. Przed 

budynkami miejsca parkingowe dla osób 

z niepełnosprawnościami. 

Rezultatem projektu będzie kontunuowanie 

zatrudnienia osób biorących udział 

w projekcie dzięki uzyskanemu wsparciu 

w obszarze zdrowia.

Udział w projekcie jest całkowicie 
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