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Regulamin Projektu 
pn. „Profilaktyka Świętokrzyskich Pracowników” 
nr FESW.07.01-IZ.00-0068/24

realizowanego przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach we współpracy 
ze Świętokrzyskim Centrum Onkologii Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Kielcach

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027

na podstawie Umowy nr FESW.07.01-IZ.00-0068/24

Priorytet FESW.07.00 Zdrowi i aktywni zawodowo
Działanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników

Okres realizacji projektu: 1 lipca 2024 r. – 30 czerwca 2029 r.


§1. Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady realizacji oraz uczestnictwa w Projekcie pn. „Profilaktyka Świętokrzyskich Pracowników” (zwany dalej: Projekt).
2. Celem głównym projektu jest ochrona zdrowia i wydłużenie aktywności zawodowej pracujących mieszkańców województwa świętokrzyskiego poprzez przeprowadzenie kompleksowych działań edukacyjno-zdrowotnych przeciwdziałających opuszczaniu rynku pracy przez osoby w wieku 45+ na terenie województwa świętokrzyskiego. 
3. Projekt  realizowany jest w okresie od 01.07.2024 r. do 30.06.2029 r.
4. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Świętokrzyskim Centrum Onkologii Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Kielcach. 
5. Udział w Projekcie dla jego uczestników jest bezpłatny i dobrowolny.
6. Rekrutacja do Projektu będzie prowadzona w sposób ciągły przez cały okres trwania Projektu tj. w terminie od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2029 r. 
7. Rekrutację do Projektu prowadzi:
a) Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach (zwany dalej: WOMP), 
b) Świętokrzyskie Centrum Onkologii Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Kielcach (zwane dalej: Partner projektu lub ŚCO),
c) jednostki współpracujące (wymienione, po ich wyborze, w komunikacie na stronie internetowej Projektu).
8. Zarówno na etapie rekrutacji jak i w trakcie realizacji Projektu, przestrzegane będą zasady tolerancji, szacunku dla innych ras i kultur, niedyskryminacji ze względu na płeć czy niepełnosprawność, z uwzględnieniem zachowania wyrównywania szans kobiet 
i mężczyzn oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
9. Dopuszcza się w trakcie prowadzonej rekrutacji współpracę z innymi jednostkami, 
w tym m.in.: Okręgową Inspekcją Pracy, Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, stowarzyszeniami BHP, stowarzyszeniami pracodawców, stowarzyszeniami pracowników, podstawowymi jednostkami służby medycyny pracy.

§ 2. Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu

1. W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:
1) Warsztaty edukacyjne dla pracowników zakładów pracy z województwa świętokrzyskiego realizowane na terenie zakładów pracy oraz w siedzibie WOMP 
w Kielcach. Warsztaty edukacyjne będą organizowane w godzinach dostosowanych do potrzeb i możliwości zakładów pracy.
Warsztaty poświęcone będą tematyce: profilaktyka chorób cywilizacyjnych, wpływ środowiska pracy na zdrowie, kształtowanie postaw antydyskryminacyjnych 
i przeprowadzane będą przez pracowników ochrony zdrowia. Warsztatom w zakładach pracy będzie towarzyszył Mobilny Punkt Pobrań, w którym pracownicy uczestniczący 
w warsztacie będą mieli pobieraną krew do badań laboratoryjnych bez konieczności zgłaszania się do stacjonarnego punktu pobrań/laboratorium.  Czas trwania warsztatu do 3 godzin.
2) Badanie prostaty w mobilnym gabinecie (UROBUS). Miejsca stacjonowania mobilnego gabinetu będą ustalone zgodnie z harmonogramem dostępnym na stronie.
3) Badania profilaktyczne:
· Pomiar ciśnienia tętniczego krwi
· Analiza składu ciała
· Pakiet badań laboratoryjnych (morfologia z rozmazem, glukoza w surowicy krwi, lipidogram, białko CRP, kwas moczowy, wit D3 250H, albumina 
w surowicy, fosfataza alkaliczna, wapń całkowity, fosfor nieorganiczny, AST, ALT, TSH, jonogram)
Pobranie krwi odbywać się będzie w WOMP, ŚCO, w jednostkach współpracujących i na terenie zakładów pracy w Mobilnej Pobieralni Krwi. Badania wykonywane będą w laboratorium ŚCO.
4) Konsultacja lekarza medycyny pracy w formie teleporady z omówieniem wyników badań laboratoryjnych, analizą ankiet medycznych i ewentualnym wydaniem skierowania na dalszą diagnostykę i konsultacje wskazane poniżej.
5) Badania genetyczne w zakresie:
· badania mutacji w genach BRCA1 i BRCA 2 metodą NGS
· badania genetycznego w kierunku rodzinnej hipercholesterolemii
· badania genetycznego w kierunku zakrzepicy
6) Konsultacja kardiologiczna z badaniem EKG i echo serca oraz ewentualnymi badaniami dodatkowymi (holter ciśnieniowy i holter EKG).
7) Konsultacja pulmonologiczna z badaniem NDTK klatki piersiowej (niskodawkowa tomografia komputerowa).
8) Konsultacja fizjoterapeutyczna i/lub konsultacja lekarza specjalisty rehabilitacji 
z pakietem świadczeń rehabilitacyjnych dla pracownika uzależnionym od wyników ww. konsultacji.
9) Konsultacja laryngologiczna z badaniem nasofiberoskopem oraz ewentualnymi badaniami dodatkowymi (HPV, biopsja, USG szyi, badanie histopatologiczne).
Świadczenia z zakresu diagnostyki kardiologicznej, pulmonologicznej, laryngologicznej, badania genetyczne i świadczenia rehabilitacyjne będą realizowane 
w mieście Kielce i powiecie kieleckim. Badania USG prostaty będą realizowane na terenie województwa świętokrzyskiego w mobilnym gabinecie (UROBUS).
Wszystkie świadczenia zdrowotne zakończone zostaną podsumowaniem wyników 
i ewentualnym wydaniem zaleceń.

§3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu mogą być osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria:
1) są mieszkańcami województwa świętokrzyskiego
2) są pracownikami lub osobami pracującymi, w rozumieniu ust.2
3) ukończyli 45 rok życia
4) wyrażają zgodę na udział w Projekcie
5) nie korzystają z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez UE w ramach EFS
6) złożyli wymagane dokumenty, o których mowa w §4.
2. Przez osoby pracujące – należy rozumieć osoby: 
1) wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne
2) posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracują (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) 
3) produkujące towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter
4) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność gospodarczą lub działalność nieewidencjonowaną, o której mowa w art. 5 ustawy 
z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 
· osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków
· osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności nieewidencjonowanej o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub seminariach).
5) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który jest uznawany za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”; bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego
6) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/wychowawczym, 
o których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1465), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo)
7)  studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą
8) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego
9) skazany odbywający karę pozbawienia wolności, zatrudniony odpłatnie na rzecz przedsiębiorców pozawięziennych w oparciu o umowę o zatrudnienie odpłatne skazanych lub porozumienie dotyczące warunków zatrudnienia skazanych zawarte pomiędzy dyrektorem jednostki penitencjarnej, a przedsiębiorcą.
3. Pierwszeństwo udziału w Projekcie mają osoby powyżej 50 roku życia. 

§4. Rekrutacja i wymagane dokumenty 

1. Warunkiem udziału w Projekcie jest złożenie stosownych dokumentów potwierdzających spełnienie warunków udziału w Projekcie. 
2. W przypadku pracowników wymaganymi dokumentami są:
1) formularz rekrutacyjny
2) oświadczenie uczestnika o przystąpieniu do projektu
3) klauzule informacyjne
4) zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub skierowanie na badania profilaktyczne z zakładu pracy
5) dokument potwierdzający miejsce zamieszkania.
3. W przypadku osób pracujących wymaganymi dokumentami są:
1) formularz rekrutacyjny
2) oświadczenie uczestnika o przystąpieniu do projektu
3) klauzule informacyjne
4) wydruk z CEIDG lub inny adekwatny dokument
5) dokument potwierdzający miejsce zamieszkania.
4. Miejsce zamieszkania może być potwierdzone dokumentem tożsamości, zaświadczeniem od pracodawcy, dokumentem urzędowym, rachunkiem, decyzją administracyjną, korespondencją lub innym adekwatnym dokumentem. 
Informację dotyczącą rekrutacji zainteresowani mogą otrzymać:
1) na stronie internetowej Projektu pod adresem: https://projekt.womp.com.pl/ 
w zakładce Rekrutacja 
2) telefonicznie pod nr: 
· 41 347 97 44 – pracownicy zgłaszający się indywidualnie
· 41 347 97 48, 41 347 97 12 – zakłady pracy
3) w mediach społecznościowych.
5. Zgłoszenia do Projektu są przyjmowane:
1) w siedzibie WOMP w Kielcach, adres: ul. Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce, w dni robocze w godz. od 7:00 do 14:35 (zgłoszenia telefoniczne i e-mail).
Obsługa uczestników Projektu zgłaszających się indywidualnie do siedziby WOMP prowadzona jest w dni robocze do godziny 12:00.
2) w siedzibie Partnera Projektu, adres: ul. Stefana Artwińskiego 3, 25-734 Kielce, w terminie od poniedziałku do czwartku w godz. od 7:00 do 15:00 oraz w piątek w godz. od 7:00 do 12:55
3) w siedzibie podmiotów współpracujących, których aktualna lista będzie publikowana na stronach internetowych.
6. Kwalifikacja do Projektu odbywa się na podstawie weryfikacji kryteriów udziału przez Personel Projektu.
7. W Projekcie przewiduje się udział 50 000 uczestników. W przypadku wyczerpania miejsc lub środków finansowych WOMP i ŚCO zastrzegają sobie prawo do zakończenia procesu rekrutacji.

§5. Prawa i obowiązki Uczestników Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) uczestniczenia w nieodpłatnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu
2) uczestnictwa w kilku formach wsparcia na warunkach ustalonych w §2
3) możliwości jednokrotnej zmiany wyznaczonego terminu świadczenia medycznego za zgodą pracownika WOMP lub ŚCO odpowiedzialnego za umawianie terminów świadczeń pod warunkiem zgłoszenia tego faktu na minimum 24 godziny przed planowanym terminem jego udzielenia. Zgłoszenie powinno nastąpić w formie elektronicznej  lub telefonicznej do podmiotu realizującego dane świadczenie.
2. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do:
1) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wskazanych formach wsparcia od momentu zakwalifikowania się do udziału w Projekcie wg ustalonego terminu
2) nawiązania kontaktu telefonicznego lub bezpośredniego z podmiotem realizującym konsultacje specjalistyczne na rzecz Projektu w celu umówienia wizyty, w ciągu 30 dni od otrzymania zlecenia
3) podania wymaganych danych niezbędnych do wypełniania obowiązków przez Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczości w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027
4) dostarczenia wymaganego zaświadczenia o kontynuacji zatrudnienia do 4 tygodni od otrzymania ostatniej formy wsparcia w formie elektronicznej na adres: 
· projektwomp@gmail.com
· paulina.radek@womp.com.pl
· jacek.przeworski@womp.com.pl
· oleksandr.kyryliuk@womp.com.pl
· lub na adres: ul. K. Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce.
5) potwierdzania każdorazowo skorzystania ze wsparcia poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na wymaganych dokumentach
6) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika Projektu (zwłaszcza 
w danych dotyczących zmiany nazwiska, telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej) podanych w formularzu danych osobowych, w ciągu 7 dni od ich powstania do momentu zakończenia udziału w Projekcie. W przypadku jakiejkolwiek ww. zmian uczestnik Projektu przesyła odpowiednią informację do podmiotu, do którego dane podlegające zmianie zostały przekazane w formie korespondencji elektronicznej lub kontaktu telefonicznego
7) dokonanie wymaganych zmian, aktualizacji lub uzupełnień w danych w złożonych dokumentach rekrutacyjnych w przypadku podania w nich błędnych informacji lub konieczności skorygowania w innym zakresie. Ww. zmiany mogą być naniesione przez uczestnika projektu osobiście lub za jego zgodą wyrażoną ustnie lub pisemnie, przez upoważnionego pracownika WOMP.

§ 6. Zakończenie udziału w Projekcie

1. [bookmark: _Hlk176349275]Zakończenie udziału w Projekcie następuje z momentem odbycia wszystkich zalecanych wizyt i konsultacji.
2. Zakończenie udziału w Projekcie następuje także z momentem zaprzestania korzystania ze świadczeń w Projekcie na podstawie decyzji pacjenta (brak zgłoszenia się na wizytę, rozpoczęcie leczenia finansowanego z NFZ, złożenie oświadczenia o zaprzestaniu udziału). 
3. Zakończenie udziału w Projekcie następuje na dzień skorzystania z ostatniej formy wsparcia. 


§ 7. Postanowienia końcowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane są przez Kierownika Projektu oraz na podstawie obowiązujących zasad programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027.
2. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczące realizacji Projektu, w tym rekrutacji, należy składać 
w Biurze Projektu prowadzonym w siedzibie Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy pod adresem: ul. Karola Olszewskiego 2A, 25-663 Kielce lub w Biurze Projektu prowadzonym w siedzibie Świętokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach pod adresem: ul. Prezydenta Stefana Artwińskiego 3, 25-734 Kielce. 
3. Zgłoszone uwagi i wnioski dotyczące realizacji Projektu rozpatruje Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach. W przypadku, gdy uwagi i wnioski dotyczą działań Partnera, 
WOMP może zwrócić się do Partnera o zajęcie stanowiska w wyznaczonym terminie.
4. WOMP może dokonać zmiany Regulaminu w każdym czasie. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i są publikowane na stronach internetowych Projektu, prowadzonej przez WOMP. Przyjmuje się, że datą publikacji jest data zamieszczenia zmiany Regulaminu na stronie internetowej.
5. Wszyscy uczestnicy Projektu są zobowiązani zaakceptować Regulamin i przestrzegać jego zapisy. Akceptacja postanowień Regulaminu następuje poprzez złożenie oświadczenia uczestnika o przystąpieniu do Projektu.


Załączniki:
1. wzór - oświadczenie Uczestnika Projektu o przystąpieniu do Projektu (załącznik nr 1)
2. wzór - formularz danych osobowych Uczestnika Projektu (załącznik nr 2)
3. wzór – klauzula informacyjna – WOMP, ŚCO (załączniki nr 3)
4. wzór - klauzula informacyjna potwierdzająca wykonywanie przez Instytucję Zarządzającą obowiązku Administratora względem osób, których dane Beneficjent lub podmiot upoważniony przez niego do realizacji zadań pozyskuje (załączniki nr 4)
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