
	[image: image1.png]ed
q@‘l; Yy O.VQ.\\

%o,
PN

“b
/Q ,‘y

Sy 2)



 
	System Zarządzania Jakością  
wg normy PN-EN ISO 9001: 2015
	Nr dokumentu
	In/PO/12

	
	Instrukcja dot. postępowania w sprawie zgłaszania podjęcia lub zakończenia działalności podstawowej jednostki służby medycyny pracy, lekarza , pielęgniarki lub psychologa wykonujących zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi
INSTRUKCJA

dot. postępowania w sprawie zgłaszania podjęcia lub zakończenia działalności lekarza lub pielęgniarki wykonujących zadania 
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi

(Rozp. Min. Zdr. z dn. 30 sierpnia 2001 r. – Dz. U. Nr 97, poz. 1064)

INSTRUKCJA

dot. postępowania w sprawie zgłaszania podjęcia lub zakończenia działalności lekarza lub pielęgniarki wykonujących zadania 
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi

(Rozp. Min. Zdr. z dn. 30 sierpnia 2001 r. – Dz. U. Nr 97, poz. 1064)

Zgłoszenia należy dokonać w formie pisemnej.

· -          Lekarz praktykujący indywidualnie (na terenie woj. świętokrzyskiego) zgłasza fakt rozpoczęcia (lub zakończenia) działalności do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach.
Zgłoszenie powinno zawierać:

· -          imię, nazwisko i adres lekarza,

· -           numer prawa wykonywania zawodu,

· -          numer z rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne (lekarze zarejestrowani w innych WOMP – kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru)

· -          datę rozpoczęcia (lub zakończenia) działalności,

· -          adres miejsca wykonywania praktyki indywidualnej.

Do zgłoszenia należy dołączyć:

· -          kopię zezwolenia na wykonywanie indywidualnej praktyki lekarskiej,

· -          kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich.

1. 1.      Pielęgniarka praktykująca indywidualnie (na terenie woj. świętokrzyskiego) zgłasza fakt rozpoczęcia (lub zakończenia) działalności do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach.
 Zgłoszenie powinno zawierać:-   imię, nazwisko i adres pielęgniarki,

· -         numer prawa wykonywania zawodu,

· -         numer z rejestru pielęgniarek posiadających dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadań smp (pielęgniarki zarejestrowane w innych WOMP

· -         kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru)

· -         datę rozpoczęcia (lub zakończenia) działalności,

· -          adres miejsca wykonywania praktyki indywidualnej.

Do zgłoszenia należy dołączyć:

· -          kopię zezwolenia na wykonywanie indywidualnej praktyki pielęgniarskiej,

· -          kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk  pielęgniarskich.

2. 2.      Zgłoszenie działalności lekarza (pielęgniarki) wykonującego (-ej) zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w podstawowej jednostce służby medycyny pracy będącej zakładem opieki zdrowotnej dokonuje kierownik tego zakładu.
Zgłoszenie powinno zawierać:

· -         nazwę i adres zakładu,

· -         wskazanie organu, który utworzył zakład,

· -         imię, nazwisko i adres lekarza (pielęgniarki), numer prawa wykonywania zawodu, posiadane kwalifikacje i numer z rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne (pielęgniarek posiadających dodatkowe kwalifikacje do wykonywania zadań służby medycyny pracy), datę rozpoczęcia (lub zakończenia) działalności. Do zgłoszenia należy dołączyć:

·         kopię decyzji o wpisie do rejestru ZOZ, prowadzonego przez wojewodę,

·         kopię statutu

·         kopia aktualnego wypisu z KRS (w odniesieniu do podmiotów podlegających rejestracji w KRS).

Uwaga – zgodność kopii z oryginałem powinna być potwierdzona.

Zakład Opieki Zdrowotnej, aby mógł realizować zadania służby medycyny pracy winien:

1) dostosować statut jednostki poprzez:

·          wymienienie Ustawy z dn. 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. Nr 96 poz. 593 ze zm.) w postanowieniach ogólnych statutu jako jedną 
z podstaw prawnych funkcjonowania jednostki,

·          dostosowanie postanowień statutu w zakresie realizowania zadań służby medycyny pracy, określonych w w/w ustawie (z wyjątkiem tych, które są zastrzeżone dla wojewódzkich ośrodków medycyny pracy i jednostek badawczo – rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy),

·          wyodrębnienie  w strukturze organizacyjnej jednostki Poradni/Gabinetu Medycyny Pracy,

2) zgłosić do WOMP w Kielcach fakt podjęcia działalność lekarza i/lub pielęgniarki wykonujących zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi zgodnie z załączoną Instrukcją Nr 1/2001.

Lekarze medycyny ogólnej i rodzinnej (symbol „9” w pieczęci lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne) mogą wykonywać badania profilaktyczne wyłącznie tych pracowników, u których na stanowisku pracy nie stwierdzono występowania czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych (zgodnie z §7 ust. 7 Rozp. MZ i OS z dnia 30 maja 1996 r. – Dz. U. Nr 69 poz. 332 ze zm).
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( na podst. Ustawy o służbie medycyny pracy z dn. 27 czerwca 1997r. (Dz. U. Nr 96 poz. 593 z późn. zm.) oraz Ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r.– Dz. U. Nr 112, poz. 654 z późn. zm.).
Zgłoszenia należy dokonać w formie pisemnej.
Podstawowa jednostka służby medycyny pracy ( na terenie woj. świętokrzyskiego) zgłasza fakt podjęcia lub zakończenia działalności do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w Kielcach.
Zgłoszenie powinno zawierać:

· nazwę podstawowej  jednostki służby medycyny pracy,

· adres podstawowej jednostki służby medycyny pracy,
· dane podmiotu tworzącego w rozumieniu przepisów o działalności leczniczej oraz adres podmiotu leczniczego sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracującymi,
· datę podjęcia lub zakończenia działalności.

Do zgłoszenia należy dołączyć aktualne dokumenty (kopie):

· decyzję o wpisie do rejestru prowadzonego przez wojewodę,

· księgę rejestrową

· regulamin organizacyjny/statut

· wypis z KRS (w odniesieniu do podmiotów podlegających rejestracji w KRS)

lub

-     zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej

-  odpis umowy spółki (cywilnej, jawnej, partnerskiej) w przypadku grupowej praktyki  lekarskiej.

Lekarz praktykujący indywidualnie (na terenie woj. świętokrzyskiego) zgłasza fakt podjęcia lub zakończenia działalności do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach. 
Zgłoszenie powinno zawierać:
· imię i nazwisko lekarza,
· nazwę i adres miejsca wykonywania praktyki indywidualnej,
· numer prawa wykonywania zawodu,

· numer z rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne (lekarze zarejestrowani w innych WOMP – kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru),informacje o dodatkowych kwalifikacjach do przeprowadzania badań profilaktycznych,
· datę podjęcia lub zakończenia działalności.
Do zgłoszenia należy dołączyć aktualne dokumenty (kopie):

· zaświadczenie ŚIL o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk lekarskich,

· księgę rejestrową,
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· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.
· lekarze zarejestrowani w innych WOMP – kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru oraz kopię prawa wykonywania zawodu
Pielęgniarka praktykująca indywidualnie (na terenie woj. świętokrzyskiego) zgłasza fakt podjęcia lub zakończenia działalności do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w Kielcach.

Zgłoszenie powinno zawierać:
· imię i nazwisko pielęgniarki,
· adres miejsca wykonywania praktyki indywidualnej,
· numer prawa wykonywania zawodu,
· numer z rejestru pielęgniarek posiadających dodatkowe kwalifikacje wymagane 
do wykonywania zadań smp 
· datę podjęcia lub zakończenia działalności.
Do zgłoszenia należy dołączyć aktualne dokumenty (kopie):

· zaświadczenie o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielęgniarskich,

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej,
· księgę rejestrową
· prawo wykonywania zawodu 
· dokument potwierdzający posiadających dodatkowe kwalifikacji wymaganych 
do wykonywania zadań smp
Zgłoszenie działalności lekarza, pielęgniarki, psychologa wykonującego zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w podstawowej jednostce służby medycyny pracy.
Zgłoszenie powinno zawierać:
· nazwę i adres podstawowej jednostki służby medycyny pracy (pieczęć),
· imię i nazwisko lekarza, pielęgniarki, psychologa, numer prawa wykonywania zawodu (lub inny dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu – dot. psychologa), posiadane kwalifikacje i numer z rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne (pielęgniarek posiadających dodatkowe kwalifikacje do wykonywania zadań służby medycyny pracy),
· datę podjęcia lub zakończenia działalności. 
Psycholog praktykujący indywidualnie na terenie województwa świętokrzyskiego zgłasza fakt podjęcia lub zakończenia działalności do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w Kielcach. 
Zgłoszenie powinno zawierać:
· imię i nazwisko psychologa,

· adres miejsca wykonywania praktyki,

· numer prawa wykonywania zawodu / inny dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu psychologa,

· informacje o posiadaniu dodatkowych kwalifikacji do wykonywania zadań smp
· datę podjęcia lub zakończenia działalności.
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Do zgłoszenia należy dołączyć aktualne dokumenty (kopie):

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.

· prawo wykonywania zawodu / inny dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu psychologa,

· dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji do wykonywania zadań smp
Uwaga – zgodność kopii z oryginałem powinna być potwierdzona.
Pjsmp, aby mogła realizować zadania służby medycyny pracy powinna:
1) dostosować statut/regulamin organizacyjny jednostki poprzez:
· wymienienie Ustawy o służbie medycyny pracy z dn. 27 czerwca 1997 r. 
(Dz. U. Nr 96 poz. 593 z późn. zm.) oraz Ustawy o działalności leczniczej z dnia 
15 kwietnia 2011r. (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z późn. zm.). 
· dostosowanie postanowień statutu/regulaminu organizacyjnego w zakresie realizowania zadań służby medycyny pracy, określonych w w/w ustawach (z wyjątkiem tych, które są zastrzeżone dla wojewódzkich ośrodków medycyny pracy i jednostek badawczo – rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy),

· wyodrębnienie w strukturze organizacyjnej jednostki Poradni Medycyny Pracy (nie dot. jednostek zatrudniających lekarzy z ograniczonymi uprawnieniami tj. lekarzy medycyny ogólnej lub rodzinnej).

2) zgłosić do WOMP w Kielcach fakt podjęcia działalności lekarza, pielęgniarki i/lub psychologa wykonujących zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi.


Lekarze medycyny ogólnej i rodzinnej (symbol „9” w pieczęci lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne) mogą wykonywać badania profilaktyczne wyłącznie tych pracowników, u których na stanowisku pracy nie stwierdzono występowania czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych (zgodnie z §7 ust. 7 Rozp. 
MZ i OS z dnia 30 maja 1996 r. – Dz. U. Nr 69 poz. 332 z późn. zm).
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Żadna część niniejszego dokumentu nie może być przedrukowywana ani kopiowana jakąkolwiek techniką 

bez pisemnej zgody Dyrektora


